v ./ 4

o) r e

PERSONE

Contare sulla migliore
squadra vincente

PROCESSI ?

Il nostro impegno per il
miglioramento continuo 4

PRESTAZIONI

Risultati concreti peri
nostri clienti, azionisti e
dipendenti

™ Politica per la salute, la sicurezza e
I'ambiente

ATS Automation ritiene che non vi sia nulla di pill importante della salute e
della sicurezza dei nostri dipendenti. Non scendiamo a compromessi nel
nostro impegno a fornire un ambiente di lavoro sostenibile, sicuro e sano e
ci sforziamo di eliminare i pericoli che potrebbero causare lesioni personali,
malattie professionali, danni allambiente perdite dovute a incendi o danni
alle proprieta. | nostri valori sono la chiave della nostra Cultura della
Sicurezza, in base alla quale sosteniamo le nostre persone per promuovere
un ambiente di lavoro sicuro, positivo € inclusivo, dove tutti sono rispettati e
hanno la possibilita di fare del loro meglio.

Ognuno é responsabile della propria sicurezza e di quella degli altri. Tutti, compresi i
nostri manager e preposti, sono responsabili di garantire a se stessi e agli altri
procedure di lavoro sicure e rispettose dell'ambiente.

La nostra responsabilitd di prevenire infortuni e proteggere I'ambiente si estende
anche ai nostri visitatori e appaltatori. Faremo in modo che le nostre aspettative e
pratiche di lavoro sicuro siano condivise con gli ospiti nelle nostre strutture, in modo
da poter tornare tutti a casa sani e salvi.

I nostri dipendenti sono il fulcro della nostra attivita; la protezione della loro sicurezza
e della loro salute & una prioritd aziendale fondamentale.

Il rispetto delle leggi e delle normative in materia di sicurezza sul lavoro e di ambiente
€ un requisito minimo; ci impegneremo per superare questi requisiti, ove possibile.
Miglioreremo continuamente il nostro sistema di gestione della salute, della sicurezza
e dell'ambiente con |'obiettivo di essere un'azienda leader del settore.

| dipendenti e i manager di ogni livello si assumono la responsabilita collettiva della
sicurezza, come un team.

I nostri leader promuovono una cultura di fiducia e trasparenza, in base alla quale
I'assunzione di rischi non é accettabile,

Siamo tutti allineati al modello di business ATS, per cercare il miglioramento continuo in
tutti gli aspetti della nostra attivita.

L'unico livello di prestazioni accettabile é zero incidenti. Grazie alla possibilita per
i nostri team di impegnarsi in Gemba nella valutazione dei rischi, nelle ispezioni e
nell'analisi della sicurezza sul lavoro, identificheremo, valuteremo e
controlleremo i potenziali pericoli. Tutti gli incidenti possono e devono essere
evitati; I'obiettivo zere incidenti & raggiungibile.

Non c'é niente di pill importante oggi della protezione della salute e della sicurezza dei nostri

dipendenti. Unitevi a me nel
protetti da eventuali danni.
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&4 ™ Health Safety and Environment Policy

‘ I :' ATS Automation believes there is nothing more important than the
health and safety of our employees. We are uncompromising in our

PEOPLE

Having the best team &
winning as a team

PROCESS ®

Our commitment to
continuous improvement

PERFORMANCE

Delivering results for our
customers, shareholders &
employees

commitment to providing a sustainable, safe and healthy work
environment and strive to eliminate hazards which could result in
personal injury, occupational iliness, harm to the natural environment or
loss due to fire or property damage. Our values are key to our Safety
Culture, where we support our people to foster a safe, positive and
inclusive work environment where everyone is respected and given the
opportunity to do their best.

Everyone is responsible for their own safety as well as the safety of others. Everyone,
including our managers and supervisors, is accountable to themselves and each other
to work in a safe and environmentally responsible manner.

Our responsibility to prevent injury and protect the environment extends to our visitors
and contractors. We will ensure our safe work expectations and practices are shared
with guests in our facilities so that we may all go home safe.

Our employees are the core of our business; protecting their safety and health is a
fundamental business priority.

Compliance with Occupational Safety and Environmental laws and regulations is a
minimum requirement; we will strive to exceed these requirements where possible.
We will continuously improve our Health, Safety and Environmental Management
system with the goal of being an industry leader.

Employees and managers at every level take collective responsibility for safety, as a
team.

Our leaders foster a culture of trust and transparency where risk-taking is not
acceptable.

We align around the ATS Business Model to pursue continuous improvement in all
aspects of our health, safety and environmental performance.

The only acceptabie level of performance is 2ero incidents. Through empowering
our teams to engage at Gemba in risk assessments, inspections and job safety
analysis, we will identify, assess and control potential hazards. All incidents can
and must be prevented; zero incidents is possible.

There is nothing that we will do today that is more important than protecting the health and safety
of our employees. Please join me in my goal of ensuring that our employees and the environment

are protected from harm.
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