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Il nostro impegno per il
miglioramento continuo

PRESTAZIONI

Risultati concreti peri
nostri clienti, azionisti e
dipendenti

. Politica per la salute, la sicurezza e
I'ambiente

ATS Automation ritiene che non vi sia nulla di pit importante della sglute e
della sicurezza dei nostri dipendenti. Non scendiamo a compromessi nel
nostro impegno a fornire un ambiente di lavoro sostenibile, sicuro e sano e
ci sforziamo di eliminare i pericoli che potrebbero causare lesioni personali,
malattie professionali, danni allambiente perdite dovute a incendi o danni
alle proprieta. | nbstri valori sono la chiave della nostra Cultura della
Sicurezza, in base alla quale sosteniamo le nostre persone per promuovere
un ambiente di lavoro sicuro, positivo e inclusivo, dove tutti sono rispettati e
hanno la possibilita di fare del loro meglio.
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Ognuno € responsabile della propria sicurezza e di quella degli altri. Tutti, compresi i
nostri manager e preposti, sono responsabili di garantire a se stessi e agli altri
procedure di lavoro sicure e rispettose dell'ambiente.

La nostra respensabilita di prevenire infortuni e proteggere I'ambiente si estende
anche ai nostri visitatori e appaltatori. Faremo in modo che le nostre aspettative e
pratiche di lavoro sicuro siano condivise con gli ospiti nelle nostre strutture, in modo
da poter tornare tutti a casa sani e salvi.

| nostri dipendenti sono il fulcro della nostra attivita; la protezione della loro sicurezza
e della loro salute & una priorita aziendale fondamentale.

Il rispetto delle leggi e delle normative in materia di sicurezza sul lavoro e di ambiente
€ un requisito minimo; ci impegneremo per superare questi requisiti, ove possibile.
Miglioreremo continuamente il nostro sistema di gestione della salute, della sicurezza
e dell'ambiente con l'obiettivo di essere un'azienda leader del settore.

| dipendenti e i manager di ogni livello si assumono la responsabilita collettiva della
sicurezza, come un team.

| nostri leader promuovono una cultura di fiducia e trasparenza. in base alla quale
I'assunzione di rischi non e accettabile.

Siamo tutti allineati al modello di business ATS, per cercare il miglioramento continuo in
tutti gli aspetti della nostra attivita.

L'unico livello di prestazioni accettabile & zero incidenti. Grazie alla possibilita per
i nostri team di impegnarsi in Gemba nella valutazione dei rischi, nelle ispezioni e
nell'analisi della sicurezza sul lavoro, identificheremo, valuteremo e
controlleremo i potenziali pericoli. Tutti gli incidenti possono e devono essere
evitati; I'obiettivo zero incidenti & raggiungibile.

Non c'e niente di piu importante oggi della protezione della salute e della sicurezza dei nostri
dipendenti. Unitevi a me nel mio obiettivo di garantire che i nostri dipendenti e l'ambiente siano

protetti da eventuali danni.
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